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LEI MUNICIPAL N° 3.924, DE 20/12/2007
ESTABELECE NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGREJINHA.

ELIR DOMINGO GIRARDI, PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJINHA:

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO | - DA ORGANIZAGAO BASICA DO MUNICIPIO

Art. 1° A Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Igrejinha constitui-se dos
seguintes 6rgdos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
I - Orgéos da Diregdo Geral: (NR) (inciso com redagdo estabelecida pela LM 4.956, de
01.02.2017)
1 - Gabinete do Prefeito.
1.1 - Gabinete do Vice-Prefeito. (NR) (redagéo estabelecida pela Lei Municipal n°® 5.383,
de 29.01.2021)
1.1.1 - Departamento de Desporto;
1.1.1.1- Setor de Desporto.
1.2 - Coordenagéo de Relagdes Publicas:
1.2.1 - Assessoria de Comunicagao;
1.2.2 - Assessoria Executiva;
1.2.3 - Assessoria de Gabinete.
1.3 - Gabinete da Primeira-Dama.
1.4 - Assessoria Juridica.
1.5 - Coordenagéo do Controle Interno.
1.6 - Oficial da Junta Militar.
1.7 - Assessoria Especial.
1.8 - Coordenacgéo de Relagdes Comunitarias.
1.9 - COMPAQ.
1.10 - Coordenagéo Municipal da Juventude.
Il - Orgdos de Administragcéo Geral:
2 - Secretaria de Administragao e Desenvolvimento Econémico: (NR) (redagdo estabelecida
pela LM n° 5.383, de 29.01.2021)
2.0.1 - Assessoria Técnica.
2.0.2 - Assessoria Técnica Administrativa.
2.0.3 - Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econdmico.
2.1 - Departamento Técnico Administrativo.
2.2 - Departamento de Compras e Licitagbes:
2.0.4 - Assessoria de Contratos e Licitagoes.
2.2.1 - Setor de Compras e Licitagbes.
2.3 - Departamento de Patriménio:
2.3.1 - Setor de Patriménio;
2.3.2 - Setor de Almoxarifado.
2.4 - Departamento de Legislagao.
2.5 - Departamento de Empreendedorismo:
2.5.1 - Sala do Empreendedor.
2.6 - Departamento de Desenvolvimento Econémico.
3 - Secretaria de Finangas: (NR) (redagao estabelecida pela LM n° 5.383, de 29.01.2021)
3.1 - Departamento Contabil:
3.0.1 - Assessoria Contabil.
3.2 - Departamento Financeiro.
3.3 - Departamento Fiscal.
3.0.2 - Assessoria de Tributos e Fiscalizagao.
3.4 - Departamento de Administragcao de Pessoal:
3.4.1 - Setor de Pessoal.
4 - Secretaria de Saude: (NR) (denominagéao alterada de Secretaria de Saude e
Assisténcia Social para Secretaria de Saude, pela LM 4.265, de 04.05.2011)
4.0.1 - Assessoria de Controle Epidemioldgico;
4.0.2 - Assessoria de Controle de Programas de Saude;
4.0.3 - Assisténcia Técnica em Saude.
4.1 - Departamento de Programas Basicos em Saude:
4.0.4 - Assessoria de Projetos de Prevengao em Saude.
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4.0.5 - Assessoria de Organizagdo Comunitaria.
4.1.1 - Setor de Saude Mental;
4.0.6 - Assessoria Técnica em Saude.
4.1.2 - Setor de Vigilancia Sanitaria;
4.1.3 - Setor de Programas de Saude.
4.2 - Departamento Administrativo:
4.0.7 - Assessoria do Departamento Administrativo.
4.2.1 - Setor de Apoio Administrativo;
4.2.2 - Setor de Translado e AlHs.
4.3 - Departamento de Saude:
4.0.8 - Assessoria de Projetos em Saude.
4.3.1 - Setor de Equipe Médica;
4.3.2 - Setor de Postos de Saude;
4.3.3 - Setor de Enfermagem;
4.3.4 - Setor de Farmacia.
4.4 - (Este item foi revogado pela LM 4.265, de 04.05.2011)
5 - Secretaria de Turismo e Cultura: (NR) (redacgéo estabelecida pela LM n° 5.383, de
29.01.2021)
5.0.1 - Assessoria de Produgéao Turistica.
5.1 - Departamento de Turismo:
5.1.1 - Setor de Turismo.
5.2 - Departamento de Cultura.
6 - Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente: (NR) (redagédo estabelecida pela LM n°
5.383, de 29.01.2021)
6.0.1 - Assessoria de Planejamento;
6.0.2 - Assisténcia de Planejamento.
6.1 - Departamento de Planejamento:
6.0.3 - Assessoria Técnica em Engenharia;
6.1.1 - Setor de Engenharia.
6.0.4 - Assessoria Técnica em Urbanismo;
6.0.5 - Assessoria de Cadastro Imobiliario;
6.0.6 - Assessoria de Fiscalizagao.
6.1.2 - Setor de Urbanismo.
6.2 - Departamento de Meio Ambiente:
6.0.7 - Assessoria de Meio Ambiente.
6.0.8 - Assessoria de Bem-estar Animal.
6.3 - Departamento de Habitagao:
6.3.1 - Assessoria de Habitagao.
7 - Secretaria de Educacao:
7.0.1 - Assessoria Técnica em Educagéo.
7.1 - Departamento Pedagogico:
7.1.1 - Setor de Projetos em Educagéo;
7.1.2 - Setor de Educagéo Infantil;
7.1.3 - Setor de Ensino Fundamental;
7.1.4 - Setor de Apoio Escolar.
7.2 - Departamento Administrativo:
7.2.1 - Setor de Transporte escolar;
7.2.2 - Setor de Legislacao e Escrituragéo Escolar;
7.2.3 - Setor de Manutengao;
7.2.4 - Setor de Agdes Complementares;
7.2.5 - Setor de Merenda Escolar;
7.2.6 - Setor de Orgamento.
8 - Secretaria de Obras e Transito: (NR) (redagdo estabelecida pelo LM 5.173, de
26.12.2018)
8.0.1 - Assessoria Técnica Administrativa.
8.1 - Departamento Administrativo:
8.0.2 - Assessoria Administrativa.
8.2 - Departamento Administrativo de Obras e Transito:
8.2.1 - Setor de Controles;
8.2.2 - Setor de Transito.
8.3 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos:
8.3.1 - Setor de Limpeza e Conservagao Urbana;
8.3.2 - Setor de Manufaturados.
8.3.3 - Setor de Manutengdo de Vias Publicas.
8.0.3 - Assessoria de Manutengao de Vias Publicas.
8.4 - Departamento de Lazer:
8.4.1 - Setor de Lazer.
8.5 - Departamento de Obras e Servigos Rodoviarios:
8.5.1 - Setor de Manutengao Mecanica;
8.5.2 - Corpo de Bombeiros;
8.5.3 - Setor de Lavagem e Lubrificagao;
8.6 - Departamento de Almoxarifado:
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8.6.1 - Setor de Almoxarifado.
8.7 - Departamento de Saneamento Basico:
8.7.1 - Setor de Saneamento Basico.
9 - Secretaria de Agricultura: (NR) (redacgéo estabelecida pelo LM n° 5.383, de 29.01.2021)
9.1 - Departamento de Agricultura.
9.2 - Departamento de Obras e Servigos do Interior:
9.2.1 - Setor de Estradas.
9.3 - Servigo de Inspegédo Municipal - SIM.
10 - Secretaria de Desenvolvimento Social: (NR) (redagdo estabelecida pela LM n°® 5.383
de 29.01.2021)
10.1 - Servigo de Protegdo Social Basica, através da unidade CRAS.
10.2 - Servigo de Protegao Social Especial, através da unidade CREAS:
10.2.1 - Protegéo Social Especial de Média Complexidade;
10.2.2 - Protegéo Social Especial de Alta Complexidade.

: (NR) (redacdo estabelecida pelo LM 5.173, de
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—9:2-4—Setorde-Estradas: (AC) (item acrescentado pela LM 4.013, de 13.01.2009)
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—10:6-2—Assesseria-deHabitagde: (AC) (item acrescentado pela LM 4.265, de 04.05.2011)

( TiTULO Il - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

1 - Gabinete do Prefeito

Art. 2° O Gabinete do Prefeito é 6rgao de Assessoramento direto do Chefe do Executivo, com
atuagdo no setor politico e do planejamento estratégico e competéncia nas areas de
relacionamento com o Legislativo e a comunidade tendo como fungao assistir, assessorar,
auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim
como detém fungbes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagbes publicas e
comunitarias e tudo mais que for inerente a especifica atividade do Prefeito.

Paragrafo unico. E de competéncia do Gabinete do Prefeito, observada sua estrutura, o



file:///gotenberg/tmp/Vab1qNdZoyWDnc7YfzKkfg7zc85rZ9G9/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7565&cdDiploma=20094013#a1
file:///gotenberg/tmp/Vab1qNdZoyWDnc7YfzKkfg7zc85rZ9G9/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7565&cdDiploma=20144668#a1
file:///gotenberg/tmp/Vab1qNdZoyWDnc7YfzKkfg7zc85rZ9G9/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7565&cdDiploma=20094013#a1
file:///gotenberg/tmp/Vab1qNdZoyWDnc7YfzKkfg7zc85rZ9G9/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7565&cdDiploma=20174956#a1
file:///gotenberg/tmp/Vab1qNdZoyWDnc7YfzKkfg7zc85rZ9G9/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7565&cdDiploma=20094013#a1
file:///gotenberg/tmp/Vab1qNdZoyWDnc7YfzKkfg7zc85rZ9G9/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7565&cdDiploma=20094013#a1
file:///gotenberg/tmp/Vab1qNdZoyWDnc7YfzKkfg7zc85rZ9G9/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7565&cdDiploma=20114265#a1

seguinte:

1.1 - Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos
politicos e administrativos, no recebimento dos processos e demais documentos submetidos a
sua deliberagao; assistir o Vice-Prefeito em suas relagées com autoridades e com o publico em
geral; prover a seguranca do Vice-Prefeito; providenciar a representacao civil e militar do Vice-
Prefeito; assessorar o Vice-Prefeito no que concerne aos assuntos politicos, sociais e
econdmicos; preparar as audiéncias do Vice-Prefeito; promover o atendimento dos servigos
concernentes a administragao financeira, de pessoal, material e servigos gerais; fomentar
atividades desportivas, criando e coordenando programas nas diversas modalidades de
esportes e exercer outras atividades correlatas. (NR) (redagdo estabelecida pela LM n° 5.383,
de 29.01.2021)

1.1.1 - Ao Departamento de Desporto compete fomentar e coordenar praticas desportivas,
explorando suas multiplas possibilidades, direcionando os trabalhos de modo a caracterizar a
acao competitiva, bem como implantar mecanismos nos quais a alegria e o prazer ocorram e
contribuam na participagao efetiva e igualitaria a fim de promover o desenvolvimento
biopsicossocial da comunidade.

1.1.1.1 - Ao Setor de Desporto compete dar suporte a execugao de atividades desportivas,
nas diversas modalidades e atender as diferentes faixas etarias, incentivar a pratica de
esportes, considerando as diferengas individuais; garantir a comunidade o direito a participagéo
no processo de construgéo das acdes referentes ao esporte; coordenar projetos, programas e
agoes esportivas e providenciar a infraestrutura adequada; implantar e conservar espagos
destinados a pratica esportiva, suprir necessidades quanto a equipamentos e materiais; auxiliar
na elaboragao e coordenar projetos envolvendo escolas municipais e estaduais, a fim de
promover integragao, salude e bem-estar; firmar intercambios esportivos a nivel estadual e
regional; manter, expandir ou criar areas destinadas a pratica de esportes; articular a formacao
de liga esportiva a nivel regional com o objetivo de desencadear agdes de cunho esportivo;
providenciar a criagéo de conselho ou comissao municipal de esporte; oportunizar a formagéao
esportiva, através de modelos de escolas, e viabilizar a identificagao de talentos; gestionar
recursos junto a 6rgéos competentes e empresas privadas para implantar programas e projetos
esportivos; elaborar o calendario da programagao anual das atividades esportivas.

1.2 - A Coordenagao de Relagdes Publicas compete coordenar, planejar e realizar as agdes
de relagdes publicas do Poder Publico Municipal; assessorar e avaliar a relagéo do Executivo
Municipal com seus diversos publicos; planejar e executar os eventos promovidos pelo
Municipio; planejar agbes que desenvolvam a motivagao e a integragéo entre os servidores e
estagiarios do Poder Publico Municipal; produzir instrumentos de comunicacao institucional,
fazer contatos com demais veiculos de comunicagéo, érgéaos publicos e comunidade em geral,
através de informativos e afins; executar o cerimonial e protocolo de eventos promovidos pelo
Executivo; zelar pelo patrimdnio material do nucleo de coordenacgao; executar outras atividades
correlatas que lhe forem conferidas pelo Executivo.

1.2.1 - A Assessoria de Comunicacdo compete estabelecer elos entre o Poder Publico e a
comunidade, criando canal direto de comunicagao e integragcao de modo que as demandas
sejam identificadas, priorizadas e consolidadas através de agdes praticas e efetivas; realizar o
processo de comunicagao interno e externo com o propésito de divulgar através da imprensa
falada, escrita e televisionada atos administrativos, conferindo carater de transparéncia e de
divulgagao.

1.2.2 - A Assessoria de Gabinete compete organizar e acompanhar a agenda oficial e
particular do chefe do Poder Executivo, fiscalizando a elaboragéo, registro e envio de
documentos oficiais e executar demais tarefas correlatas. (NR) (redagdo estabelecida pela LM
4.956, de 01.02.2017)

1.2.3 - Ao Oficial de Gabinete compete executar tarefas relativas a anotagao, redagéo,
digitacao e organizacao de documentos, tramitacdo de documentos, preparagao dos
expedientes para despacho, além de servigos ligados a recepgéo, registros de compromissos e
informagdes; recepcionar as pessoas que se dirigem ao gabinete e orienta-las nos respectivos
encaminhamentos; organizar os compromissos do Executivo dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades; controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos
externos e até mesmo particulares; acompanhar o Executivo em reunides e outros eventos;
informagdes provenientes de correspondéncias ou outros documentos, providenciando sua
expedi¢do ou arquivamento, bem como canalizando estes contelidos para que o Executivo os
torne cientes; executar demais tarefas correlatas.

1.3 - Ao Gabinete da Primeira-Dama compete atuar como agente coordenador e
mobilizador no desenvolvimento de programas para ac¢des de cidadania; atender as demandas
da comunidade nas situagdes de emergéncia e calamidade publica, no sentido de apoio social,
vinculando-se as estruturas municipais existentes; promover junto a 6rgéos e instituicdes
municipais, federais e estaduais, iniciativas e agdes necessarias ao atendimento das demandas
em situagdes e agdes precipuas do gabinete; representar o Municipio no Férum Permanente
das Primeiras-Damas e nas demais situacdes de representacdo municipal; estimular e cooperar
com projetos, estudos e iniciativas que visem a participagado dos cidaddos em assuntos de
interesse social; desempenhar outras competéncias afins.

1.4 - A Assessoria Juridica cabe a assisténcia Juridica ao Prefeito; a emissdo de pareceres;
a defesa dos direitos e interesses do Municipio; estudar, revisar e elaborar minutas de termos
de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato,
loteamento, convénios e outros atos que fizerem necessarios a sua legalizagao; estudos de
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natureza juridica, com vistas a atualizagéo de legislagdo municipal; assessorar e auxiliar na
interpretacéo juridica das Leis Municipais junto aos setores competentes; representar a
Municipalidade, como Procurador; efetivar a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa;
examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias municipais, bem como
a situacado do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; estudar, redigir ou
minutar desapropria¢des, dagdes em pagamentos, compras e vendas, permutas, doagoes,
transferéncias de dominio e outros titulos; atender a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas; executar tarefas afins. (NR) (redagdo estabelecida pela LM n° 5.383, de
29.01.2021)

1.5 - A Coordenagao do Controle Interno compete gerir o Sistema de Controle Interno do
Municipio; preservar os interesses da organizagéo contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades; velar para a realizagéo das metas pretendidas; recomendar os ajustes
necessarios com vistas a eficiéncia operacional.

1.6 - Ao Oficial da Junta Militar compete coordenar, controlar e executar as atividades
referentes ao Servigo Militar.

1.7 - A Assessoria Especial compete acompanhar e assessorar o Prefeito, entregando
suporte e assisténcia requerida quer seja na condugao de veiculos em viagens e no Municipio,
como tomando providéncias referentes a refeicdes, acomodacéo além de assessora-lo em
demais necessidades tais como recorrendo e encaminhando documentos em reparticoes e
outros locais, ajudar, quando solicitado, no cumprimento da agenda de compromissos.

1.8 - A Coordenacgéo de Relagdes Comunitarias compete estabelecer elos entre o Poder
Publico e a Comunidade na criagdo e na implementagéo de agdes compartilhadas que
viabilizem a Gestéo publica. Manter um canal direto de comunicagao e integragdo, de modo
que as demandas da comunidade sejam identificadas, priorizadas e consolidadas através de
acOes praticas e efetivas em todo ambito do Municipio.

1.9 - A COMPAQ compete analisar as caracteristicas do ambiente de trabalho, recursos
disponiveis, natureza dos servigos, processos e rotinas a serem implantadas tais como:
avaliagéo de desempenho do servidor e do servico publico, programas de capacitagéo e
qualificagdo do servidor, promogdes e outros aspectos da administragéo de pessoal, métodos e
rotinas que possam contribuir na simplificagédo e racionalizagdo dos servigos; acompanhar o
desenvolvimento da estrutura administrativa; participar de projetos ou planos de organizagao
dos servicos administrativos; acompanhar nas questoes relativas a aplicagéo de leis e
regulamentos sobre assunto de pessoal; auxiliar na conquista de maior produtividade e
eficiéncia do servigo publico; efetuar sindicancias; presidir abertura de processos
administrativos; tratar dos aspectos de inter-relacionamento entre os municipes e o Executivo
Municipal através da Ouvidoria.

1.10 - A Coordenagao Municipal da Juventude compete a formulaggo de politicas e de
diretrizes ao Governo Municipal voltadas para a juventude; a coordenagao das agdes
municipais voltadas para o atendimento aos jovens, em interagdo com as demais Secretarias
Municipais; a formulagao e a execugao, direta ou indireta, das parcerias, subscritas pelo Poder
Publico, com entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades para jovens; o
apoio a iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organiza¢éo dos jovens;
promover e incentivar intercambios e entendimentos com organizagoes e instituigdes afins, de
carater nacional ou internacional; promover o desenvolvimento de estudos, debates e
pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude, em conjunto com as demais Secretarias
Municipais; conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os
problemas que enfrenta, suas necessidades e potencialidades; promover campanhas de
conscientizagao e programas educativos, em interagao com os demais 6érgdos municipais, junto
a instituicbes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagao e outras entidades sobre
problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens. (AC) (item acrescentado pela LM
4.668, de 13.10.2014, posteriormente foi alterado de 1.11 para 1.10, pela LM 4.956, de
01.02.2017)
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2 - Secretaria de Administragdo e Desenvolvimento Econémico
(NR) (redagéo estabelecida pela LM 5.173, de 26.12.2018)

Art. 3° A Secretaria de Administracdo e Desenvolvimento Econdmico compete centralizar as
atividades administrativas relacionadas com materiais, administragéo de bens patrimoniais,
correspondéncias, elaboragio de atos, preparagao de atos para processos e despacho final,
lavratura de contratos, registro e publicagdo de Leis, Decretos, Portarias, assentamento de
fatos relacionados com a vida profissional dos servidores; também promover o desenvolvimento
econdmico do Municipio, através do fomento a industria e comércio, visando a implantagéo ou
expansao de negocios. (NR) (redagdo estabelecida pela LM n° 5.383, de 29.01.2021)

Paragrafo tnico. E de competéncia da Secretaria de Administragdo e Desenvolvimento
Econdmico, observada sua estrutura, o seguinte:

2.0.1 - A Assessoria Técnica compete acompanhamento e avaliagdo da execugao de
trabalhos relacionados com projetos de diversas areas da administragao publica municipal, bem
como de fiscalizagéo e controle de servigos contratados nas suas diversas fases de
desenvolvimento.

2.0.2 - A Assessoria Técnica Administrativa compete prestar assessoria técnica dos servigos
administrativos; planejando, organizando e acompanhando a execugao dos servigos e rotinas
relacionadas as areas e/ou licitagdes, protocolo, patrimdnio, almoxarifado, e legislagao para
assegurar o processamento regular das atividades e contribuir para as tramitacdes rapidas de
informagdes entre as diversas unidades da municipalidade.

2.0.3 - A Assessoria Técnica do Desenvolvimento Econdmico compete desenvolver projetos
voltados ao desenvolvimento econémico do Municipio, explorando suas multiplas
possibilidades, assessorando tecnicamente o Secretario nas questdes do desenvolvimento
econdmico, desenvolvendo projetos e a¢des para a instalagdo e ampliagéo de negdcios na area
industrial, comercial, propondo ao Executivo, medidas de proteg¢ao, apoio € incentivos a
instalacao de empresas, realizagao de obras de infraestrutura entre outras.

2.1 - Ao Departamento Técnico Administrativo compete executar o servico de protocolo de
documentos enderegados a Prefeitura e controlar sua movimentagao; a atividade de telefonia,
recepgao de publico em geral, receber e fazer circular as correspondéncias recebidas no prédio
da Administragéo Central, enviar correspondéncias; manter em ordem o registro e zelar pela
adequada guarda e conservagao de documentos no Arquivo Inativo Municipal; executar os
servigos de copa e limpeza do prédio da Administragéo Central.

2.2 - Ao Departamento de Compras e Licitagdes compete coordenar a execugao das
atividades de administragéo de suprimento de materiais; propor instru¢des relativas a compras;
analisar os processos de compras; analisar e aprovar os processos de licitagdes, coordenar a
abertura de propostas apresentadas as licitagdes; analisar e aprovar os processos de compras
via licitagao.

2.0.4 - A Assessoria de Contratos e Licitagdes compete a responsabilidade pelo
assessoramento e supervisao de todos os procedimentos de compras, contratos e processos
de licitagbes da Administracao Municipal.

2.2.1 - Ao Setor de Compras e Licitagdes compete executar os servigos de administragédo de
materiais; estudar e propor instrugées relativas as compras; coordenar as compras; coordenar a
atividade de montagem dos processos de licitagdes, de abertura de propostas apresentadas as
licitagdes e preparar processos de compras de materiais; organizar e manter atualizado o
registro de fornecedores, bem como os pregos correntes de material de mercado; controlar os
prazos de entrega dos materiais adquiridos, supervisionar o recebimento dos materiais;
elaborar planilha de controle de compromissos financeiros gerados pelas compras, dando
conhecimento a Secretaria de Finangas.

2.3 - Ao Departamento de Patriménio compete coordenar as atividades voltadas ao controle
dos bens méveis e iméveis do ativo fixo, responsaveis pela guarda e utilizagao, sua
movimentagao, registros e baixas. Coordenar as atividades do almoxarifado tais como
conferéncia, armazenamento, guarda, conservagao, distribuigao, controle, codificagéo,
especificagédo e padronizagdo de materiais e equipamentos.

2.3.1 - Ao Setor de Patrimbnio compete executar inventarios perioddicos dos bens do
Municipio; manter controle de entrada e saida de bens, assim como a troca dos mesmos de
setor; zelar pelo patriménio Publico, informar ao setor de Contabilidade sobre aquisigdes,
cessoes, permutas, alienacgdes, baixas, reavaliagdes ou qualquer alteragao havida; manter a
guarda de escrituras, registros, arquivos e relagdo atualizada dos bens imdveis da Prefeitura
Municipal; realizar tarefas afins.

2.3.2 - Ao Setor de Aimoxarifado compete executar as atividades do almoxarifado da
Prefeitura tais como: conferéncia, armazenamento, guarda, conservacgao, distribui¢éo, controle,
codificagéo, especificagédo e padronizagdo de materiais e equipamentos; manter escrituragao
centralizada e atualizada dos materiais, providenciando para que se conserve sempre em
estoque quantidades correspondentes as necessidades das unidades requisitadas, de acordo
com os niveis pré-fixados; reunir e fornecer elementos informativos e estatisticos sobre o
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consumo de materiais que facilitem o estudo de previsdes anuais, auxiliem na elaboragéo de
projetos, execugao de obras e manutengao de equipamentos.

2.4 - Ao Departamento de Legislagdo compete executar a publicacdo de Leis, Portarias,
Decretos, Ordens de Servigo e outros, efetuar relatorios solicitados; manter sobre sua guarda e
responsabilidade os originais de Leis; reunir dados e informagdes sobre Leis, Decretos e
demais atos normativos Federais e Estaduais que interessem diretamente ao Municipio; revisar,
atualizar e consolidar a legislagdo municipal; elaborar anteprojetos e projetos de leis e decretos.

2.5 - Ao Departamento de Empreendedorismo compete coordenar a implantagéo de
programas e projetos que visem o fomento da expansao industrial e comercial para impulsionar
a economia local; criar diferenciais competitivos, atraindo novos investimentos para que a
geracgao de emprego e renda possa auxiliar na fixagdo da comunidade, oportunizando melhoria
de qualidade de vida; apoiar empreendimentos empresariais, associativos, individuais,
comunitarios, urbanos, promovendo uma nova dinamica de integragéo socioecondmica.

2.5.1 - A Sala do Empreendedor compete coordenar atividades especificas da area,
participando do planejamento e operacionalizagdo das agbes, assim como, avaliar as atividades
para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo, realizando estudos e
pesquisas, utilizando documentagéo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados
de métodos utilizados para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimentos.

2.6 - Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico compete promover as atividades
industriais no Municipio; atrair novos investidores, através de adequadas politicas tributarias e
fiscais; sugerir medidas capazes de incrementar incentivos fiscais as industrias pioneiras e de
interesse local e regional; promover, periodicamente, exposigdes, feiras e outras atividades
promocionais da industria municipal; executar outras atividades correlatas.

(NR) (denominagéo alterada de Secretaria de Administragdo para Secretaria de Administragao e
Desenvolvimento Econémico, pela LM 5.173, de 26.12.2018)
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3 - Secretaria de Finangas

Art. 4° A Secretaria de Finangas compete realizar os programas financeiros, a elaboraggo de
proposta orgamentaria, o controle do orgamento, o processamento contabil de receita e da
despesa, a aplicagdo das Leis Fiscais e todas as atividades relativas a langamentos de tributos
e arrecadacao de rendas Municipais, fiscalizagao dos contribuintes, recebimento, guarda e
movimentagao de bens de valor, e centralizar as atividades administrativas relacionadas com o
sistema de pessoal. (NR) (caput com redagao estabelecida pela LM n° 5.383, de 29.01.2021)

Paragrafo tnico. E de competéncia da Secretaria de Finangas, observada sua estrutura, o
seguinte:

3.1 - Ao Departamento Contabil compete efetuar os registros contabeis, orgamentarios,
patrimoniais e financeiros, sintética e analiticamente, de acordo com a legislagao e normas
vigentes. Elaborar documentos contédbeis e manter atualizados os registros e livros adequados.
Organizar e elaborar balangos, balancetes. Elaborar relatério sobre movimento sintético e
analitico da receita e despesa, bem como demais informes estatisticos sobre as atividades do
setor. Programar, controlar e analisar os compromissos de pagamento da prefeitura, avaliando
as prioridades. Proceder a andlise das despesas e sua evolugéo, assim como estudos e
execugao de outras relativas ao servigo de apropriagéo de custos que se fizer necessario.
Efetuar apuragéo de gastos com custeio e capital, a partir de dados fornecidos pelos 6rgéaos da
Prefeitura. Proceder a empenhos, anulagdes, inscri¢oes, liquidagdes, e controle de despesa.
Organizar e manter registro do movimento financeiro da Prefeitura, de modo a orientar a
previséo e a arrecadacgao da receita. Elaborar relatérios mensais e anuais dos servigos
executados, acompanhados de boletins, mapas e demonstrativos. Elaborar, em consonancia
com o Prefeito e demais 6rgaos da administragdo municipal, o Orgamento e o controle de sua
execugao. Calcular valores de taxas e contribuicdes a serem fixados. Manter informagdes e
controle sobre a geracéo e retorno de ICMS do Municipio, avaliando seu comportamento e
orientando no sentido de incrementa-lo. Coordenar, controlar e executar langamento e cobranga
de tributos, taxas e contribuigdes. Encaminhar certiddes e alvaras relativos a sua area. Informar
sobre processos relativos a fazenda municipal e assuntos fiscais. Efetuar controle de
arrecadagao e recebimentos. Executar demais tarefas correlatas.

3.0.1 - A Assessoria Contabil compete assessorar o Executivo Municipal no que se refere
a contabilidade publica na implantagdo de programas tendentes a melhor instruir o Setor
Contabil do Municipio, objetivando mais adequada elaboragao dos Planos Plurianuais e da Lei
Orgamentaria Anual; sugerir medidas para maior transparéncia na execug¢ao orgamentaria, para
melhor contengéo de despesas com pessoal, e para melhor gestdo patrimonial; estabelecer
métodos de mais facil fiscalizagdo da gestdo fiscal, e mais detalhada prestagdo de contas do
Executivo Municipal; instituir sistemas de freio as despesas nos ultimos quadrimestres dos
mandatos dos gestores municipais, evitando langamentos em restos a pagar; apresentar
projetos tendentes ao mais habil controle da divida e do endividamento, e dos repasses de
outras esferas de governo, e projetos tendentes a agilizagdo dos procedimentos financeiros e
contabeis do Municipio; executar demais tarefas afins.

3.2 - Ao Departamento Financeiro compete receber, guardar e movimentar valores; receber,
guardar e devolver caugdes e fiangas; receber e conferir as receitas da Prefeitura; manter o
registro e controle das contas e depésitos bancarios; efetuar os pagamentos de servigos em
geral; efetuar e controlar todos os pagamentos da Prefeitura; fornecer suprimento, em dinheiro
ou cheque, a 6rgéos ou agentes municipais, quando devidamente autorizados; efetuar contato
com entidades bancarias, visando ao bom andamento das relagdes da Prefeitura com estas
entidades; efetuar analises financeiras e preparar movimentos diarios de caixa, encaminhando-
os a contabilidade juntamente com os documentos suporte; emitir relatérios; controlar saldos
bancarios; fornecer subsidios para elaboragdo de previsdo de pagamentos; executar atividades
afins.

3.3 - Ao Departamento Fiscal compete apoiar o Setor de Contabilidade na identificagdo dos
contribuintes, no estabelecimento de taxas, na sistematica de atualizagéo de dados, na
organizagao dos servigos de coleta, manuseio e atualizagdo de informagdes para uma melhor
elaboragao de taxas, impostos e planta de valores imobiliarios e seus langamentos;
acompanhar o emplacamento de novos logradouros, alteragao das novas numeragdes de
edificagbes para atualizar os dados cadastrais respectivos; manter todos os registros e arquivos
necessarios ao perfeito uso e aperfeicoamento do cadastro imobiliario, estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos para fins de tributagédo e de alvara de funcionamento;
executar os servigos externos de fiscalizagdo em todo o Municipio junto aos contribuintes ou
aqueles que venham atuar em territério do Municipio; proceder ao controle de estabelecimentos
comerciais e ou industriais, prestadores de servigo ambulante, servigos temporarios que
produzam ou comercializem produtos ou servigos de qualquer natureza, procedendo a
inspecao e vistoria periddica, a liberagdo anual de Alvara, bem como o seu cancelamento.
Prevenir e eliminar riscos a saude e inteirar-se sobre problemas sanitarios decorrentes de
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producéo, circulagdo e comercializagao de bens e produtos que se relacione diretamente com a
saude; proceder ao controle de estabelecimentos comerciais e ou industriais, prestadores de
servigco ambulante, servigos temporarios que produzam ou comercializem produtos ou servigos
diretamente relacionados com a saude, procedendo a inspegao e vistoria periddica, a liberagédo
anual de Alvara Sanitario, bem como o seu cancelamento; inspegao sobre criagao e abate de
animais para consumo. Acompanhar o andamento das construgdes ou reforma de prédios, a
fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas e respectivo
Alvara; suspender obras iniciadas sem a aprovagao, sem Alvara ou em desconformidade com
as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagdes sobre constru¢des clandestinas,
aplicando todas as medidas cabiveis; prestar informag¢des em requerimentos sobre construgdes
de prédios novos.

3.0.2 - A Assessoria de Tributos e Fiscalizagdo compete assessorar na organizagao e
manutengao atualizadas dos ficharios manuais e eletrénicos de contribuintes, dos tributos de
competéncia do Municipio; orientar a agéo da tributagdo municipal junto aos contribuintes;
promover o langamento e a arrecadagao dos impostos e taxas municipais, efetuar na época
propria, o langamento da Divida Ativa, enviando-a ao setor competente para fins de tributagéo
direta. Fiscalizar os trabalhos de tributagao e fiscalizagdo municipal de acordo com a legislagéo
vigente; fiscalizar as atividades sujeitas ao poder de policia municipal; instituir e informar
processos sobre autuagao e demais assuntos de competéncia da fiscalizagdo dos contribuintes;
organizar e manter rigorosamente atualizado o cadastro econdmico social do Municipio;
identificar e langar os contribuintes omissos.

3.4 - Ao Departamento de Administragao de Pessoal compete coordenar as atividades da
area de administragdo de pessoal, processos de admissao e exoneragao de servidores,
registros de servidores, folha de pagamento, férias, controle do ponto e das questdes de
natureza juridica em geral. (AC) (acrescentado pela LM n° 5.383, de 29.01.2021)

3.4.1 - Ao Setor de Pessoal compete organizar a escala anual de férias dos servidores;
despachar processos e emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida funcional e financeira
dos servidores municipais; fornecer certiddes de contagem de servico a pedido dos
interessados; efetuar registro de ingresso dos novos servidores; manter definigdes formais a
respeito de todos os cargos e fungdes existentes; manter vencimento e vantagens funcionais
formalmente institucionalizadas; manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores
atualizados, mediante registros de todos os atos ligados ao pessoal; controlar a frequéncia do
pessoal através de livro ou cartédo ponto; confeccionar folha de pagamento; efetuar
desligamento de servidor e calcular as respectivas parcelas rescisérias. (AC) (acrescentado
pela LM n° 5.383, de 29.01.2021)
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4 - Secretaria de Saude
(NR) (denominagéo alterada de Secretaria de Saude e Assisténcia Social para Secretaria de
Saude, pela LM 4.265, de 04.05.2011)

Art. 5° A Secretaria de Saude compete os cuidados com a satde publica dos municipes,
planejando, executando e orientando a politica de saude da Administracdo Municipal; elaborar
planos de agdo com 6rgaos afins na esfera Estadual e Federal; realizar estudos e pesquisas
sobre os problemas de saude familiar, elaborando programas para sana-los e promovendo sua
execugao; promover a¢des de prevengdo e erradicagcdo de doengas transmissiveis. (NR) (caput
com redagdo estabelecida pela LM 4.265, de 04.05.2011)

Paragrafo unico. E de competéncia da Secretaria de Saude, observada sua estrutura, o
seguinte:

4.0.1 - A Assessoria de Controle Epidemioldgico compete supervisionar investigagdes de
doengas transmissiveis; fortalecer a rede de coleta de dados no Municipio, através dos
consultérios particulares, postos de saude e hospital; orientar pacientes com diagnésticos de
doencas transmissiveis; orientar pacientes, familiares e comunidade em geral com programas e
palestras educativas; divulgar e supervisionar programas epidemioldgicos nos eixos
estratégicos da Saude da Familia.

4.0.2 - A Assessoria de Controle de Programas de Satide compete assessorar os servigos
pertinentes aos eixos estratégicos da Saude da Familia, incluindo agentes comunitarios de
saude e de combate a endemias, Programas de Saude Mental, Vigilancia Sanitaria e outros
Programas de saude que vierem a ser implantados no Municipio.

4.0.3 - A Assisténcia Técnica em Saude compete assistir na elaboragao e controle dos
projetos a serem desenvolvidos pela Secretaria. Participar do planejamento e
operacionalizagao das agdes, assim como, avaliar as atividades para certificar-se da
regularidade no desenvolvimento do processo. Assessorar e planejar, coordenar e certificar-se
da execugao dos servigos pertinentes a Secretaria da Saude e Assisténcia Social,
assessorando em atividades especificas da area.

4.1 - Ao Departamento de Programas Basicos em Saude compete coordenar os servigos
pertinentes ao aos eixos estratégicos da Saude da Familia, incluindo agentes comunitarios de
saude e de combate a endemias, Programas de Saude Mental e Vigilancia Sanitaria, e demais
programas de saude que vierem a ser implantados no Municipio.

4.0.4 - A Assessoria de Projetos de Prevengao em Salde compete assessorar e participar
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no desenvolvimento de Projetos relacionados a salde publica na execugéo fisica e financeira
dos programas e projetos; elaborar relatérios de avaliagdo e os documentos necessarios para a
prestacdo de contas, assessorando o Secretario em estudos e pesquisas relacionadas as
atividades especificas de area; assessorar no desenvolvimento de programas que possibilitem
0 acesso de toda a populagéo a saude publica e em projetos e programas de prevengao a
saude; assessorar em todas as atividades atinentes a saude, fiscalizando suas atividades e
desembolsos financeiros, bem como o recebimento de verbas oriundas de convénios Estaduais
e Federais.

4.0.5 - A Assessoria de Organizagdo Comunitaria compete determinar recursos e técnicas
de assisténcia a salude, articulando acgdes internas e externas entre Executivo e comunidade
para fortalecer lagos de interagao e proximidade entre estas duas instancias através de contato
direto e sistematico; participar de reunides de levantamento das prioridades orgamentarias;
analisar a realidade externa, repassando informagdes ao Executivo a fim de subsidiar o
estabelecimento de diretrizes conforme necessidades presente e futura da comunidade em
geral; analisar previamente as condi¢gdes dos solicitantes e do solicitado, coordenando acgdes
para que demandas privadas se transformem em demandas publicas e de cunho institucional,
conferindo carater de uniformidade das agdes e de ganhos comunitarios; colaborar no
encaminhamento das decisdes sobre as politicas de agéo, normas e medidas a serem
propostas, utilizando-se das informagdes coletadas para definicbes de objetivos; auxiliar no
planejamento e apresentagéo dos programas e agdes a serem desencadeadas, verificando
normas e procedimentos a serem seguidos para garantir a implantagao e fluxo dos trabalhos;
representar o Executivo em reunibes, comités e outros, emitindo ou recebendo pareceres em
assuntos de interesses; documentar informagdes através da elaboragao de relatérios.

4.1.1 - Ao Setor de Saude Mental compete coordenar, gerenciar, planejar, acompanhar e
controlar os programas, projetos e convénios referentes a Saude Mental, desenvolver
atividades no sentido de abranger o maior universo possivel de assisténcia a saude da
populagao; promover reunides e debates com a comunidade de carater educativo e informativo;
realizar psicodiagnodstico, diagndstico diferencial, tratamento psicolégico e encaminhamento a
outros profissionais quando necessario; participar de atividades motivacionais; executar outras
tarefas correlatas.

4.0.6 - A Assessoria Técnica em Salide compete elaborar programas que possibilitem o
acesso de toda a populacéo a saude publica e programas de prevencéo de salde; assessorar
na elaboracédo de programas e servigos de atendimento médico ambulatorial; assessorar em
todas as atividades atinentes a saude constantes de convénios, programas, distribuicao de
medicamentos; regular autorizacio e fiscalizagdo de AlHs e procedimentos ambulatoriais;
assessorar os profissionais da area da saude nas questdes técnicas

4.1.2 - Ao Setor de Vigilancia Sanitaria compete realizar inspecéo de industrias de produtos
alimenticios, abatedouros de aves, bovinos, suinos e ovinos, além de estabelecimentos
comerciais no ramo de alimentagao, verificando as condigbes sanitarias de suas instalacgoes,
refrigeragéo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias, veiculos de transporte alimenticios e
quesitos de aceite e saude dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria
a produgéo e distribuigdo de alimentos sadios; proceder a inspegéo de imdveis novos e
reformados, verificando as condigdes sanitarias das areas fluviais e o estado de conservagao
dos mesmos para a concessao de "habite-se"; inspecionar depdsitos de venenos e de
embalagens vazias, orientando seu acondicionamento; atuar junto aos agentes causadores de
poluigado, levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis para a
solugéo dos problemas; encaminhar cadastramento de fontes d’agua, pogos e pogos artesianos
(Cis’agua) para possibilitar o controle e orientagdes, estabelecendo critérios de aproveitamento;
providenciar coletas de amostras de agua para encaminha-las a exames laboratoriais e
certificar-se dos padrdes aceitaveis de qualidade e do consumo; elaborar pareceres descritivos
e encaminhar ao setor responsavel pela liberagéo e renovagao de alvaras, a fim de disciplinar
normas e procedimentos para liberagao e critérios de adequacgéo de todas as esferas que
envolvem a saude publica; averiguar denuncias in loco juntamente com areas especificas da
municipalidade, além de ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos para melhorar as
condi¢des de saneamento do meio ambiente.

4.1.3 - Ao Setor de Programas de Saude compete supervisionar as equipes de profissionais
dos eixos estratégicos da Saude da Familia, incluindo agentes comunitarios de saude e de
combate a endemias, na prestacdo de atendimento médico, exames médicos, diagndsticos,
prescrigao e ministragao de tratamento para doengas diversas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano; aplicagdo de métodos de medicina preventiva e tratamentos
especializados; coordenar as atividades de atendimento médico domiciliar pelas equipes
médicas e auxiliares necessérias ao atendimento da legislacdo do PSF.

4.2 - Ao Departamento Administrativo compete recepcionar e direcionar a populagdo aos
demais servigos da salde; marcar consultas; organizagdo de arquivos e ficharios de pacientes;
requisitar e controlar o uso dos materiais de expediente, medicamentos, manutengéao e limpeza;
gerenciamento do transporte dos profissionais da area da saude designados para desempenhar
suas fungbes no dmbito do Municipio, transporte de pacientes para outras cidades, quando se
fizer necessario; controle das AlHs; controle do ponto dos servidores do Departamento.

4.0.7 - A Assessoria do Departamento Administrativo compete assessorar em todos os
servigos administrativos desempenhados pelo departamento, planejando, organizando e
acompanhando a execugéo dos servicos e rotinas pertinentes.

4.2.1 - Ao Setor de Apoio Administrativo compete executar expedientes administrativos, tais



como: correspondéncias internas e externas, oficios, informagdes, relatérios e outros;
arquivamento do expediente; requisigéo, guarda, distribuigao e controle do material de
expediente utilizado pela Secretaria; marcagdo de consultas; requisigao de reposi¢ao de
material de expediente.

4.2.2 - Ao Setor de Translado e AlHs compete controlar e executar o transporte de
municipes que necessitem efetuar consultas médicas, exames de saude ou internagdes fora do
Municipio; manter o controle das autoriza¢des de internagao assim como os valores a serem
pagos pelo SUS.

4.3 - Ao Departamento de Saude compete coordenar, planejar, acompanhar e controlar os
programas, projetos e convénios referentes a saude municipal e desenvolver atividades no
sentido de abranger o maior universo possivel de assisténcia a saude do povo.

4.0.8 - A Assessoria de Projetos em Salde compete assessorar no desenvolvimento de
programas que possibilitem o acesso de toda a populagdo a saude publica e em programas de
prevengao da saude; assessorar em projetos e programas de servigos de atendimento médico
ambulatorial; assessorar em todas as atividades atinentes a saude constantes de convénios;
assessorar na programagao, distribuicdo e regular autorizagao e fiscalizagao de AlHs e
procedimentos ambulatoriais; assessorar e acompanhar a realizagéo dos servigos de
atendimento especificos da area de saude; auxiliar na coordenagao das atividades
administrativas da Secretaria.

4.3.1 - Ao Setor de Equipe Médica compete o atendimento médico a populagao do
Municipio.

4.3.2 - Ao Setor de Postos de Saude compete o atendimento Médico e Odontolégico;
consultas com Psicélogo; atendimento ambulatorial, aplicagéo de injegbes, curativos e vacinas.
4.3.3 - Ao Setor de Enfermagem compete planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente nos servigos de

saude, na protegao de cuidados globais a individuos e familias, no desenvolvimento de
programas educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na comunidade e em pesquisas
correlatas para promover e recuperar a saude da comunidade, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e recuperagéo da saude publica.

4.3.4 - Ao Setor de Farmacia compete garantir o uso racional e seguro de medicamentos e
correlatos; controle e distribuicdo de medicamentos prescritos pelos Médicos do Departamento;
a responsabilidade pelo controle de validade dos medicamentos; responsabilizar-se
tecnicamente pela Farmacia, assinando a documentagao exigida pela legislagdo vigente.

4.4 - (Este item foi revogado pela LM 4.265, de 04.05.2011)
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5 - 5 - Secretaria de Turismo e Cultura (NR LM 5.383/2021)

Art. 6° A Secretaria de Turismo e Cultura compete planejar, gerenciar e executar as politicas
voltadas para o fomento das atividades e das pesquisas referente ao turismo, bem como
fomentar atividades culturais, criando e coordenando atividades nas diversas modalidades.
(NR) (redagéo estabelecida pela LM n° 5.383, de 29.01.2021)

Paragrafo unico. E de competéncia da Secretaria de Turismo e Cultura, observada sua
estrutura, o seguinte:

5.0.1 - A Assessoria de Produgéo Turistica compete desenvolver projetos voltados ao fomento
do turismo do Municipio, explorando suas multiplas possibilidades; assessorar tecnicamente o
Secretario nas questdes do Turismo.

5.1 - Ao Departamento de Turismo compete fomentar e coordenar praticas de turismo,
explorando suas multiplas possibilidades, direcionando os trabalhos de modo a caracterizar a
acao turistica, bem como implantar mecanismos nos quais a alegria e o prazer ocorram e
contribuam na participagéo efetiva e igualitaria, a fim de promover o desenvolvimento
biopsicossocial da comunidade.

5.1.1 - Ao Setor de Turismo compete criar condi¢gdes para o desenvolvimento de atividades
turisticas, dando o apoio necessario e os incentivos compativeis com a realidade municipal,
buscar o envolvimento dos demais érgdos municipais para a execugao de atividades basicas de
apoio ao servigo turistico; promover a conscientizagéo, o envolvimento dos diversos segmentos
da comunidade nas atividades turisticas; executar trabalhos, de forma integrada, com o servigo
de promogdes, com a finalidade de envolver demais atividades econémicas na questao do
turismo; executar outras atividades correlatas.

5.2 - Ao Departamento de Cultura compete fomentar praticas culturais, explorando suas
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multiplas possibilidades, direcionando os trabalhos de modo a descaracterizar a acdo
meramente competitiva, implantando mecanismos nos quais a alegria e o prazer ocorram e
contribuam na participagéo efetiva e igualitaria, a fim de promover o desenvolvimento
biopsicossocial da comunidade.

5—Secretaria-de-Turismo; Esporte-e-Cultura (NR LM 5.173/2018)
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6 - Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente

Art. 7° A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente compete coordenar o desenvolvimento
do Planejamento Plurianual do Municipio; a implantagdo de programas e projetos em conjunto
com a equipe de Secretarios e demais Coordenadores; estabelecer normas de ordem publica e
interesse social que regulem o uso da propriedade urbana em prol do bem coletivo, da
segurancga e do bem-estar da populacéo; elaboragéo, implantacdo e manutencéo do Plano
Diretor; manutengao e atualizagdo do Cadastro Imobiliario Fiscal, expedigdo de carnés de IPTU
bem como atualizagéo de valores do mesmo; planejamento e desenvolvimento do Municipio;
planejamento e desenvolvimento de politicas publicas para habitagéo popular e/ou interesse
social; captacéo de recursos financeiros para o desenvolvimento do Municipio; cumprir e fazer
cumprir a legislagéo que regulamenta a preservagéo do Meio Ambiente; realizar estudo
Ambiental e respectivo impacto relacionados a localizagao, instalagao, operagéo e ampliagao
de uma atividade ou empreendimento; emitir relatério ambiental, plano e projeto de controle
ambiental, relatorio ambiental preliminar, diagnostico ambiental, plano de manejo, plano de
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recuperagao de area degradada e analise preliminar de risco; o licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas que lhes forem
delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénio; expedir as seguintes licengas: (NR)
(caput com redacéao estabelecida pela LM n° 5.383, de 29.01.2021)

| - Licenga Prévia (LP);

Il - Licenga de Instalagéo (LI);

lll - Licenga de Operagao (LO).

Definir procedimentos especificos para as licengas ambientais, observadas a natureza,
caracteristicas e peculiaridades da atividade ou empreendimento e, ainda, a compatibilizagéo
do processo de licenciamento com as etapas de planejamento, implantagao e operagéo,
realizar a implantagéo e a manutengao dos programas, projetos e servigos de protegéo basica,
em consonéancia com a Politica Nacional de Habitag&o no &mbito do Municipio de Igrejinha/RS.

6.0.1 - A Assessoria de Planejamento compete assessorar a area de implantagéo de
programas e projetos em conjunto com a equipe de Secretarios e demais assessores,
auxiliando o Municipio na expanséo industrial, comercial, agricola, do turismo e cultura, de
forma que sejam referencias para impulsionar a economia local.

6.0.2 - A Assisténcia de Planejamento compete prestar assisténcia a Secretaria,
ordenando e integrando os elementos que exergam influéncia no desenvolvimento do trabalho,
assessorando e assistindo em atividades especificas de area, participando do planejamento e
operacionalizagao das agdes voltadas aos municipes, tendo por finalidade integrar a
organizagao, o planejamento e a execugao das fungdes publicas de interesse comum.

6.1 - Ao Departamento de Planejamento compete coordenar a elaboragcéo do Planejamento
Global do Municipio, coordenar o desenvolvimento e execugao de projetos de engenharia e
urbanisticos; levantamento, atualizagéo de dados estatisticos, elaboragédo de estudos e
pesquisas necessarios para execucao de projetos pertinentes ao desenvolvimento do
Municipio; manutengéao e atualizagdo do cadastro imobiliario fiscal, expedi¢gao de carnés de
IPTU bem como atualizagédo de valores; elaboragéo de projetos e planos de trabalho para
captagdo de recursos; acompanhar a avaliagéo e atualizagdo do Plano Diretor Urbano e Rural e
outras normas urbanisticas; fiscalizagdo do cumprimento das normas municipais de ordenagéo
e controle do uso do solo; licenciamento para localizagao e funcionamento das atividades
industriais, comerciais e de servigos de acordo com as normas municipais; licenciamento de
obras residenciais e de parcelamento do solo urbano obedecendo-se as normas pertinentes;
elaboracao de projetos de obras publicas municipais, bem como a fiscalizagao de sua
execugao; implantagédo, manutengéo e regularizacao de loteamentos populares destinados a
populagao de baixa renda; manutengao do cadastro de interessados em habitagdo popular;
gerenciamento de politicas publicas habitacionais de interesse social.

6.0.3 - A Assessoria Técnica em Engenharia compete executar trabalhos relacionados
com obras e projetos de engenharia, bem como de fiscalizagdo e controle de servigos
contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento.

6.1.1 - Ao Setor de Engenharia compete desenvolver e executar projetos de engenharia e
urbanisticos; levantar e atualizar dados estatisticos; elaborar estudos e pesquisas necessarios
para a execugao de projetos pertinentes ao desenvolvimento do Municipio.

6.0.4 - A Assessoria Técnica em Urbanismo compete projetar, dirigir e supervisionar
construgdes arquitetonicas e projetos urbanisticos do Municipio; coordenar a elaboragéo,
implantagao e manutengao do Plano Diretor Urbano e Rural; coordenar a elaboragéo,
implantagao e manutengao do Cdadigo de Edificagdes; coordenar a elaboragéo, implantagéo e
manutenc¢ao do Cadigo de Posturas; licenciamento e fiscalizagado do parcelamento do solo
urbano.

6.0.5 - A Assessoria de Cadastro Imobiliario compete manter e atualizar o Cadastro
Imobiliario Fiscal; expedir carnés de IPTU, bem como a atualizagdo de valores do mesmo.

6.0.6 - A Assessoria de Fiscalizagdo compete assessorar na fiscalizagao quanto &
execugao de obras no Municipio; emitir relatérios, pareceres e afins.

6.1.2 - Ao Setor de Urbanismo compete expedir licenga de construgéo, carta de "habite-
se", licenga de demoligao, licenga de alinhamento de muro, licenga para abertura de valeta,
certiddo de imovel, certiddo de decadéncia, transferéncia de imoével, isengao de IPTU, certidao
de desmembramento, certiddo de unificagado, certidao de retificagdo e/ou inclusdo de medidas
lineares, parecer de estudo de viabilidade, cépia de documentos solicitados; elaboragao e
revisdo de contribuicdo de melhoria, autorizagéo para propaganda sonora, emissao de atestado
de visita técnica, emissao de guias ITBI, inscrigao para loteamentos populares, renegociagao
de débitos do setor da habitagédo, emisséo de segunda via de carnés de IPTU; atendimento ao
publico.

6.2 - Ao Departamento do Meio Ambiente compete fazer cumprir a legislagéo que
regulamenta a preservacao do Meio Ambiente; Estudo Ambiental e respectivo impacto
relacionados a localizagao, instalagédo, operagéo e ampliagao de uma atividade ou
empreendimento; o licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto
ambiental local e daquelas que Ihes forem delegadas pelo Estado por instrumento legal ou
convénio; expedir as Licengas Prévias (LP), de Instalagéo (LI) e de Operagéo (LO); estabelecer
critérios para agilizar e simplificar os procedimentos de licenciamento ambiental das atividades
e empreendimentos que implementem planos e programas voluntarios de gestao ambiental;
definir procedimentos especificos para as licengas ambientais, observadas a natureza,
caracteristicas e peculiaridades da atividade ou empreendimento e, ainda, a compatibilizagéo
do processo de licenciamento com as etapas de planejamento, implantagéo e operagéo.


file:///gotenberg/tmp/Vab1qNdZoyWDnc7YfzKkfg7zc85rZ9G9/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7565&cdDiploma=20215383#a1XIII

Gestao de residuos solidos; gestao da poluigdo sonora; gestdo municipal de recursos hidricos,
atividades de educagao ambiental e implantagéo de programas de arborizagao urbana.

6.0.7 - A Assessoria de Meio Ambiente compete o estudo Ambiental e respectivo impacto
relacionados a localizagao, instalagao, operagéo e ampliagao de uma atividade ou
empreendimento apresentado como subsidio para a analise da licenga requerida, tais como:
relatério ambiental, plano e projeto de controle ambiental, relatério ambiental preliminar,
diagndstico ambiental, plano de manejo, plano de recuperagao de area degradada e analise
preliminar de risco; como 6rgdo ambiental municipal, ouvidos os 6rgdos competentes da Unido
e do Estado, quando couber, o licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de
impacto ambiental local e daquelas que Ihes forem delegadas pelo Estado por instrumento legal
ou conveénio, no Exercicio de sua competéncia de controle; expedir licengas.

6.0.8 - A Assessoria de Bem Estar Animal compete planejar, coordenar, desenvolver,
articular, implementar, gerenciar, controlar e executar agdes voltadas a efetivagéo das politicas
sob a sua responsabilidade; articular e promover politicas para os animais, mediante
interlocugdo com a sociedade civil, com agéncias nacionais e internacionais e com os demais
Poderes e esferas da Federagao; fortalecer e apoiar as agdes voltadas aos movimentos e as
organizagdes nao governamentais; planejar e adotar as providéncias necessarias a garantia do
cumprimento da legislagéo, no ambito de suas atribui¢cdes; organizar, gerenciar e capacitar
grupos de voluntarios, para dar suporte a projetos relacionados a causa animal; fiscalizar e
acompanhar maus-tratos aos animais; fomentar e incentivar a conscientizagdo da adogao
responsavel; exercer as atribuigbes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito. (AC) (item
acrescentado pela LM 4.956, de 01.02.2017)

6.3 - Ao Departamento de Habitagdo compete coordenar, elaborar e executar a politica
municipal de habitagdo, programas de construgédo de casas populares; urbanizagéo, controle e
legalizagao de loteamentos populares; desenvolver estudos referentes a projetos, convénios e
acompanhamentos no controle de programas habitacionais; gerir o Fundo Local de Habitagéo
de Interesse Social e propor politicas de aplicagdo dos seus recursos; firmar convénios e
contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito Municipal, referentes aos
recursos administrados pelo Fundo; manter e administrar os loteamentos habitacionais
populares implantados pelo municipio; executar outras atividades correlatas e que lhe venham
ser legalmente conferidas, no &mbito de sua competéncia. (AC) (acrescentado pela LM n°
5.383, de 29.01.2021)

6.3.1 - A Assessoria de Habitagdo compete promover a elaboragdo de estudos prévios,
anteprojetos no dominio da habitagao de iniciativa municipal; manutengao de agdes de
organizagao, transferéncia, assentamento e ordenamento na ocupagao de lotes urbanizados
nos loteamentos especiais populares; reassentamento de familias em areas urbanizadas pelo
municipio; emissao das prestagdes a serem pagas pelos mutuarios; emissao de relatérios de
divida, quando este for solicitado pelo mutuario; renegociagao de parcelas em atraso;
notificagcdes extrajudiciais; realizagao de distratos; confecgéo de termos de ocupagao de lotes
urbanizados dotados de infraestrutura basica com opgao de compra; inscrigdes para sorteio de
lotes urbanizados populares; emissao de contratos com novos mutuarios; apoio no
reassentamento de familias em caso de reintegracédo de posse de areas publicas;
encaminhamento de escrituras; manutengao do banco de dados com inscrigdes para sorteios
de lotes populares; promogéo de agdes dentro do Departamento de Habitagdo em consonancia
com o Plano Municipal de Habitagao de Interesse Social; estabelecimento, de acordo com as
populagao de baixa renda a habitagao, bem como a melhoria da moradia e das condigbes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungao social da
cidade; promog¢éo de programas de habitacdo popular em articulagdo com os 6rgaos federais,
regionais e estaduais, como também através de consorcios e pelas organiza¢des da sociedade
civil; estimulo a iniciativa privada para contribuir na melhoria das condigdes habitacionais e
aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econémica da
populagao; estimulo a pesquisa de formas alternativas de construgao, possibilitando a redugéo
dos custos, em conjunto com a area técnica; estimulo e implantagédo do sistema de autogestao
nos conjuntos e nucleos habitacionais. (AC) (acrescentado pela LM n° 5.383, de 29.01.2021)
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7 - Secretaria de Educagéao

Art. 8° A SME compete desenvolver a Politica Educacional do Municipio em consonancia com
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a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, no que concerne a Educacéo Infantil e ao
Ensino Fundamental; planejando, executando e administrando as atividades educacionais da
Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico. E de competéncia da Secretaria de Educagéo, observada sua estrutura, o
seguinte:

7.0.1 - A Assessoria Técnica em Educagédo compete articular o Projeto Politico Pedagdgico
da Administragdo Municipal com o coletivo da SME e das demais Escolas da Rede Municipal
de Ensino; planejar, elaborar, propor e desenvolver agdes necessarias para o desenvolvimento
do Projeto Pedagogico da Secretaria; promover o cumprimento da legislagdo educacional
vigente; planejar, elaborar e implementar formagdes sistematicas de qualificagéo da fungéo
educativa; pesquisar em conjunto com os demais setores, situagdes pedagdgicas que
apresentem dificuldades, planejando e propondo formas de intervengéo.

7.1 - Ao Departamento Pedagdgico compete, nos seus respectivos setores:

7.1.1 - Ao Setor de Projetos em Educagédo compete planejar, coordenar, implantar e
acompanhar projetos educacionais diferenciados, firmando convénios referentes a cada
programa; desenvolvendo atividades no sentido de promover o desenvolvimento integral dos
alunos igrejinhenses.

7.1.2 - Ao Setor de Educacéao Infantil compete realizar planejamento e coordenagéo de todo
0 quadro que compdem a area da Educacgéao Infantil respaldando-se no Projeto Politico
Pedagdgico da Rede Municipal, observando a relagao crianga/professor determinada em lei;
coordenar o atendimento dispensado as criangas de zero a seis anos, auxiliando na promogéao
de seu desenvolvimento integral, privilegiando os aspectos: fisico, psicolégico, intelectual e
social; inovando e integrando as fungdes de educar e cuidar; participar e auxiliar na construgao
da Proposta Pedagdgica consubstanciada no regimento escolar; planejar e coordenar
atividades pedagdgicas, a fim de promover a integracdo entre os aspectos fisico, emocional,
afetivo, cognitivo e social das criangas; colaborar na elaboragéo e supervisionar o
desenvolvimento do plano de trabalho seguindo a Proposta Pedagégica da escola,
desencadeando processo de atividades permanentes e orientadas visando o desenvolvimento
global e continuo da crianga; dar sustentagao as agdes do cuidar e brincar, integrando as
fungdes de educar para que ocorra aprendizagem em situagdes orientadas; coordenar o
planejamento de atividades ludicas fundamentadas na agao pedagdgica para fortalecer a
integracéo e socializagdo, com vistas a promogéo do bem estar da crianga, oportunizando
experiéncias que estimulem seu interesse pelo processo do conhecimento; institucionalizar
rotinas diarias de nutrigéo, higiene, repouso e sono, visando protegéo e conforto as criangas;
adequar o espago fisico da instituigdo, organizando de maneira que haja sintonia com a
proposta pedagdgica e com a legislagao vigente; solicitar e/ou desencadear atividades onde o
assessoramento interdisciplinar possa estar interligado as agdes, seguindo normas proprias da
saude e assisténcia social; realizar avaliagéo da clientela em questao através de parecer
descritivo porém desprovida do carater de promogéo e em concordancia com o que preconiza o
regimento escolar; colaborar e participar com atividades de articulagdo com as familias e
comunidade, buscando o fortalecimento destes vinculos; coordenar encontros com pais,
prestando todas informagdes necessarias, inclusive referentes a proposta pedagdgica;
desenvolver agdes especificas de qualificagdo para os servidores que atuam nesta etapa da
educacéo.

7.1.3 - Ao Setor de Ensino Fundamental compete realizar planejamento e coordenagao de
todo o quadro do ensino fundamental, respaldando-se no Projeto Politico Pedagdgico da
Secretaria de Educacgao e das Escolas; implementar agdes de melhoria nos processos de
ensino e de aprendizagem, buscando qualificar permanentemente todas as agdes pedagogicas
do cotidiano das Escolas Fundamentais da Rede Municipal de Ensino; estabelecer e implantar
estratégias de recuperagéo para alunos com menor rendimento escola; zelar pela frequéncia e
aprendizagem dos alunos; coordenar os periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; desenvolver agdes especificas de oferta de escolaridade a nivel de Ensino
Fundamental, a todos os municipes que nao tiveram acesso ao mesmo, na idade propria;
desencadear agdes permanentes de avaliagéo do processo pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino. Todas as ag¢des descritas necessitam desencadear-se, considerando as especificidades
das etapas: anos inicias, anos finais e educagéo de jovens e adultos.

7.1.4 - Ao Setor de Apoio Escolar compete diagnosticar e intervir nas dificuldades do
processo de ensino e aprendizagem das escolas da Rede Municipal de Ensino, atuando com
profissionais da area técnica com formagao em psicologia, psicopedagogia, pedagogia,
fonoaudiologia, servigo social, nutricao e outras que se fizerem necessarias no convivio com as
dificuldades que se apresentem, promovendo agdes especificas com alunos, pais, professores,
equipes pedagogica e diretiva das escolas, servidores da SME e outras instancias da Rede de
Protegcédo do Municipio, buscando, essencialmente, alternativas para garantir a aprendizagem e
o desenvolvimento cognitivo e emocional de todos os alunos da Rede Municipal de Ensino.

7.2 - Ao Departamento Administrativo compete nos seus respectivos setores:

7.2.1 - Ao Setor de Transporte Escolar compete a administragéo e controle do servigo de
Transporte Escolar executado por frota prépria ou terceirizada; definigdo das linhas de
atendimento, objetivando maximizar a utilizagao dos veiculos envolvidos no transporte de
alunos; fiscalizagéo dos veiculos quanto ao cumprimento de horarios, itinerarios e usuarios;
periodicamente efetuar vistoria nas condigdes de trafegabilidade dos veiculos no que se refere
a higiene e limpeza, pneus, mecanica em geral e lataria; controlar a manutencéo,
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abastecimento e consumo de combustivel dos veiculos da frota prépria; manter controle da
execugao dos servigos terceirizados para fins de liberagdo do pagamento de faturas; emitir
relatérios mensais de desempenho do servigo prestado; emitir as carteirinhas do transporte
escolar e fiscalizar seu uso pelos alunos; planejar e desenvolver agdes de qualificagédo aos
motoristas que realizam o servigo; orientar o trabalho de fiscalizagdo do veiculos, motoristas e
usuarios envolvidos.

7.2.2 - Ao Setor de Legislagao e Escrituragdo Escolar compete realizar o levantamento
estatistico da Rede de escolas do Municipio, no sentido de levantar dados, elaborar controles,
providenciar coletaneas da legislagao pertinente, promovendo o cumprimento das mesmas;
promover a verificagcdo da assiduidade de alunos, professores e servidores das escolas
municipais; manter atualizado o arquivo da legislagdo municipal, estadual e federal pertinente a
educagao, prestando esclarecimentos necessarios para a perfeita gestao legal e administrativa
da SME; zelar pela organizagdo da documentagao escolar; promover agdes de qualificagdo dos
servidores das escolas responsaveis pela escrituragéo escolar; acompanhar as agdes dos
Circulos de Pais e Mestres das Escolas Municipais, fiscalizando a gestao financeira dos
mesmos.

7.2.3 - Ao Setor de Manutencédo compete efetuar a manutengao preventiva e corretiva das
Escolas Municipais e demais prédios da Secretaria de Educagéo, assim como dos respectivos
moveis, utensilios e equipamentos; planejar as a¢des do setor, orientando a equipe de trabalho
responsavel pela manutengao ou promovendo agdes de contratagao externa do servigo;
promover a qualificagdo dos servidores envolvidos na execugdo deste servigo; articular, junto
ao setor de engenharia da Prefeitura Municipal, o planejamento e a execugao das obras
necessarias para o pleno desenvolvimento da educagéo municipal.

7.2.4 - Ao Setor de Agdes Complementares compete viabilizar e acompanhar as a¢des
complementares desenvolvidas pelas escolas municipais e pela SME, fiscalizando seu
funcionamento e a aplicagéo dos recursos, avaliando permanentemente a contribuigao destas
acgoes no desenvolvimento social, emocional e cognitivo dos participantes destas atividades.

7.2.5 - Ao Setor de Merenda Escolar compete planejar, executar e fiscalizar o
desenvolvimento do programa da merenda nas escolas municipais, através da compra, controle
de estoques e saldos, verificagdo da qualidade dos produtos adquiridos e pagamento dos
fornecedores; acompanhar, orientar e qualificar as servidoras responsaveis pela confecgédo da
merenda escolar; elaborar e adaptar os cardapios as necessidades das escolas; garantir a
correta aplicagéo dos recursos federais provenientes dos programas PNAE e PNAC, bem como
da prestagao de contas correspondente; prestar informagdes ao Conselho de Alimentagao
Escolar; desenvolver agdes de saude nas escolas municipais, com base em fatores
nutricionais.

7.2.6 - Ao Setor de Orgamento compete planejar, executar e fiscalizar a correta aplicagéo
dos recursos da Educacao, através da elaboragéo de proposta da LDO e da LOAS, do
planejamento e acompanhamento da utilizagéo dos recursos livres, do Salario Educagéo, do
FUNDEB, dos Programas do FNDE e outros mecanismos de financiamento; prestar
informagdes ao Conselho do FUNDEB e a todos os mecanismos de controle da sociedade;
participar constantemente de qualificagdes sobre o assunto.

8 - Secretaria de Obras e Transito

Art. 9° A Secretaria de Obras e Transito compete executar obras de infraestrutura territorial e
servigos publicos nas zonas urbana e rural com frota propria ou terceirizados, tais como:
manutencgao de parques, jardins e vias publicas; arborizagao, iluminagéo publica, limpeza
urbana, coleta de lixo urbano transporte coletivo, manutengéo dos prédios publicos; abertura de
ruas, calgamento e reposigao, asfaltamento, reposigao e conservagao de vias publicas urbanas;
abertura e conservagao de estradas municipais; constru¢ao e conservacao de pontes e
pontilhdes; confecgdo e manutengéo da rede de esgoto; manutengao e abastecimento dos
veiculos oficiais do Municipio; gerir o sistema de transito do Municipio em conjunto com o
Conselho Municipal de Transito, efetuando o controle de circulagéo, estacionamento,
sinalizagao, transporte coletivo e taxi; confecgao e manutengao de bloquetes, meios-fios,
tampas para caixa de inspegao, postes para abrigo de 6nibus em concreto; confecgao,
instalagcdo e manutengéo de caixas de inspegao, bocas de lobo, bem como tampas com grade
e concreto para as mesmas; planejar, gerenciar e executar as politicas voltados para o fomento
das atividades de lazer. (NR) (redagéo estabelecida pelo LM 5.173, de 26.12.2018)

Paragrafo tnico. E de competéncia da Secretaria de Obras e Transito, observada sua
estrutura, o seguinte:

8.0.1 - A Assessoria Técnica Administrativa compete prestar assessoria técnica dos
servigos administrativos, planejando, organizando e acompanhando a execugao dos servigos e
rotinas relacionadas as areas e/ou departamentos de pessoal, licitagdes, protocolo,
almoxarifado e legislagdo, para assegurar o bom andamento das atividades e contribuir para as
tramitagdes rapidas de informacgdes entre as diversas unidades da municipalidade; atendimento
as empresas estabelecidas no Municipio bem como outras futuras a se instalarem no tocante a
incentivos concedidos; atendimento a populagdo em parceria com contribuicdo de melhoria.

8.1 - Ao Departamento Administrativo compete recepcionar e direcionar a populagéo aos
demais servigos da Secretaria Municipal de Obras e Transito, controle dos servidores da
Secretaria, atendimento da area rural, organizagéo de arquivos e ficharios, gerenciamento de
pessoal.
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8.0.2 - A Assessoria Administrativa compete prestar assisténcia & Secretaria, ordenando e
integrando os elementos que exergam influéncia no desenvolvimento do trabalho,
assessorando e assistindo em atividades especificas de area, participando da organizacéo e
operacionalizagao das agdes voltadas aos municipes, tendo por finalidade integrar a
organizagao e a execugao das fungdes publicas de interesse comum.

8.2 - Ao Departamento Administrativo de Obras e Transito compete nos seus respectivos
setores:

8.2.1 - Ao Setor de Controles compete executar expedientes administrativos, tais como:
correspondéncias internas e externas, oficios, informacgdes, relatérios e outros; arquivamento
do expediente; requisigéo, guarda, distribuicdo e controle do material de expediente utilizado
pela Secretaria; efetuar relatérios para o Sistema de Controle Interno; atendimento ao publico.

8.2.2 - Ao Setor de Transito compete executar o controle e a fiscalizagao dos servigos de
transporte coletivo e taxis, transito urbano; realizar e conservar adequadamente a sinalizagao
de transito; aplicar as normas legais de transito de competéncia do Municipio; executar outros
servigos correlatos.

8.3 - Ao Departamento de Obras e Servigos Urbanos compete nos seus respectivos
setores:

8.3.1 - Ao Setor de Limpeza e Conservagao Urbana compete capina, varredura e
recolhimento de sujeira das vias publicas; recolhimento de entulhos das vias publicas;
manutengao e conservagao dos meios-fios de concreto; recolhimento de residuos soélidos
urbanos; manutencgéo do aterro sanitario.

8.3.2 - Ao Setor de Manufaturados compete fabricar tubuldes, bocas de lobo, tampas de
bueiro, bloquetes e outros manufaturados de cimento para obras executadas pelo Municipio.

8.3.3 - Ao Setor de Manutencéo de Vias Publicas compete executar a abertura e
manutencgao de ruas, execugao de base para receber os diferentes tipos de pavimentacdes;
execugao e manutengao pavimentagao asfaltica, paralelepipedos, pedra irregular de basalto e
pavimentagao poliédrica; execugado e manutengéo de calgadas, bocas de lobo, caixas de
inspecao e meio-fio; executar outros servigos correlatos a fim de garantir uma boa circulagéo de
veiculos e pedestres.

8.0.3 - A Assessoria de Manutenco de Vias Publicas compete assessorar na execugéo de
abertura e manutengéao de ruas, execugéo de base para receber os diferentes tipos de
pavimentacdes; execugao e manutencédo pavimentagéo asfaltica, paralelepipedos, pedra
irregular de basalto e pavimentagéo poliédrica; execugao e manutencgao de calgadas, bocas de
lobo, caixas de inspegéo e meio-fio; assessorar em outros servigos correlatos, a fim de garantir
uma boa circulagao de veiculos e pedestres.

8.4 - Ao Departamento de Lazer compete fomentar e coordenar praticas voltadas para a
manutengao dos espagos de lazer municipais, proporcionando ao municipe qualidade de vida.
= (NR LM 5.185/2019)

8.4.1 - Ao Setor de Lazer compete executar a limpeza, varredura, corte de grama, plantio de
flores e arvores, rogada em canteiros e vias de circulagédo de parques e jardins; manutengao e
conservagao de pinturas em meios-fios dos espagos de lazer do Municipio; manutencéo e
conservacgao de brinquedos; executar outros servigos correlatos. © (NR LM 5.185/2019)

8.5 - Ao Departamento de Obras e Servigos Rodoviarios compete nos seus respectivos
setores:

8.5.1 - Ao Setor de Manutengao Mecanica compete efetuar a manutengao preventiva e
corretiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura; efetuar reparos mecanicos em motores, caixa
de cambio, suspensodes, sistemas hidraulicos, diferencial, chassis, freios e de funilaria; efetuar
lavagem, lubrificagdo e troca de dleo; manter ficha de controle de servigo executado de todos
os veiculos oficiais;

8.5.2 - Ao Corpo de Bombeiros compete atender ao combate de incéndios e salvamentos
em decorréncia de acidentes ou catastrofes.

8.5.3 - Ao Setor de Lavagem e Lubrificagdo compete efetuar a lavagem, lubrificacéo e troca
de 6leo das maquinas e veiculos da frota municipal. Realizar vistoria diaria nos niveis de 6leo e
condigdes dos veiculos e maquinas para o bom desempenho e funcionamento de suas
atividades; montagem e conserto de pneus para a frota publica.

8.6 - Ao Departamento de Almoxarifado compete encaminhar as solicitagdes de compras
(pegas e servigos), licitagdes e pregdes, contratagdo de obras de pavimentagéo de vias e
logradouros publicos e obras de saneamento, controle de saida e entrada de materiais
diversos, prestacdo mensal do estoque do almoxarifado; comandar todo o abastecimento de
combustivel de todas as secretarias, controle de pneus, pegas de manutengéo da frota publica
na oficina junto a Secretaria, material para construgédo de blocos de concreto, caixas de
inspecao, boca de lobo, meio fio, postes para abrigo de 6nibus, aquisigao de brita, p6 de brita,
areido e emulsdes asfalticas para asfaltamento de ruas, sinalizagao, saibreiras, material de
reposigcao de calgamento, passeios publicos, novos calgamentos; controlar a recebimento e
armazenamento de combustivel e todas as outras manuteng¢des que se fizerem necessarias
para o bom andamento do servigo publico prestado.

8.6.1 - Ao Setor de Almoxarifado compete guardar, controlar o recebimento; entregar e
estocar materiais destinados as obras e veiculos da Secretaria de Obras e Transito.

8.7 - Ao Departamento de Saneamento Basico compete execugédo e manutengao diarios na
rede de esgotos, reposi¢do de canos e caixas de inspegdo, bocas de lobo (com grades e
tampas de concreto), bem como a limpeza dos mesmos, colocagdo de novas tubulagoes,
fabricacdo de tampas, meio-fio, abrigos de 6nibus, reposicéo dos passeios publicos,
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manutengao em pequenas reposigdes nos prédios dos 6rgdos publicos; construcéo, reparos em
bueiros, pontilhdes de concreto e madeira na zona urbana e rural.

8.7.1 - Ao Setor de Saneamento Basico compete executar obras de construgao e reparos
das redes de esgoto pluvial, cloacal e bueiros no Municipio; executar outros servigos correlatos.

Art—9%—) (NR) (redagdo estabe/ecida_pe/o LM 5.173, de 26.12.2018)
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9 - Secretaria de Agricultura (NR LM 5.173/2018)

Art. 9°-A A Secretaria de Agricultura compete planejar, gerenciar e executar as politicas
voltadas para o fomento das atividades e das pesquisas da agricultura e da pecuaria, promover
a sinalizagéo e conservagéo das estradas do interior do Municipio, exercer a inspegéao e
fiscalizagdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal em todo o territério do
Municipio. (NR) (caput com redagéo estabelecida pela LM n° 5.383, de 29.01.2021)

Paragrafo tnico. E de competéncia da Secretaria de Agricultura, observada sua estrutura, o
seguinte:

9.1 - Ao Departamento de Agricultura compete planejar e orientar as atividades ligadas a
produgao vegetal; executar estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e
experimentagao no campo da fitotecnia; desenvolver projetos na area agricola; manter e
incrementar as atividades agro-pastoris no Municipio, através de convénios ou em colaboragéo
com outros 6rgaos que atuem nesta area, seja de natureza publica ou privada, visando sobre
tudo o melhor aproveitamento da terra; facilitar, ao agricultor, acesso aos recursos disponiveis e
das modernas técnicas que visam otimizar a produgao; dar assisténcia técnica aos produtores;
instruir os produtores, com demonstragdes praticas, na defesa da produgéo, no combate a
pragas e moléstias; dar, aos produtores, assisténcia para obtencéo de crédito.

9.2 - Ao Departamento de Obras e Servigos do Interior compete executar obras de abertura
ou recuperagédo de estradas municipais; a construgao, recuperagao/conservagao e ampliagdo
de pontes, pontilhdes e bueiros; a implantagao e conservagao de pogos artesianos para as
comunidades rurais; extensdo da rede elétrica e outras necessidades pertinentes ao meio rural;
atendimento aos agricultores propiciando o uso de tratores publicos e outros equipamentos
necessarios para o desenvolvimento evitando o éxodo rural, firmando parcerias com
contribuigcbes de melhoria.

9.2.1 - Ao Setor de Estradas compete a abertura e conservagao da rede de estradas
municipais; colocagdo e manutengao de bueiros.

9.3 Ao Servigo de Inspeg¢édo Municipal compete a inspegao e fiscalizagéo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal, comestiveis ou ndo comestiveis, sejam ou ndo
adicionados de produtos vegetais, preparados, transformados, manipulados, recebidos,
acondicionados, depositados e em transito no territdrio municipal, em conjunto com as demais
entidades federadas, nos termos do art. 23, inciso Il da Constituicdo Federal. (AC)
(acrescentado pela LM n° 5.383, de 29.01.2021)

tﬁ{emaf—de-Mwerpre— (NR) (redagéao estabelectda pelo LM 5.173 LM 5 173 de 26. 12 2018)
Paragrafo unico. E de competéncia da Secretaria de Agricultura, observada sua estrutura, o seguinte:

9—Seecretariade-Agricultura;, Turismo-e-tazer (NR LM 4.956/2017)
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10 - Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao

Art. 9°-B A Secretaria de Desenvolvimento Social compete realizar a implantagdo e a
manutengao dos programas, projetos e servigos de protegdo basica, em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social. (NR) (redacdo estabelecida pela LM n° 5.383, de
29.01.2021)

Paragrafo unico. E de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento Social, observada
sua estrutura, o seguinte:

10.1 - Ao Servigo de Protegdo Social Basica, através da unidade CRAS, compete a
organizagao e oferta dos servigos que visam prevenir as situagdes de risco, reforgar a
importancia do papel da familia como referéncia para cada um de seus integrantes e fortalecer
os vinculos comunitarios. A equipe técnica também realiza a busca ativa das familias,
identificando vulnerabilidades e potencialidades, permitindo assim compreender melhor a
realidade social, para nela atuar. Programas e projetos desenvolvidos pelo CRAS:

1. PAIF - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familias e Individuos. O PAIF
consiste no trabalho social com as familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a fungao protetiva da familia e fortalecer seus vinculos, identificar e desenvolver as
potencialidades, promovendo acesso beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais. As agdes com as familias sdo desenvolvidas através de encontros
semanais, a partir da formacao de grupos de convivéncia. A equipe volante do CRAS atende os
grupos nas seguintes comunidades: Acacias, Cohab e Morada Verde. NA sede do CRAS
atende-se os usuarios dos bairros Vila Nova, Bom Pastor e Viaduto. As atividades se
desenvolverao através de oficinas, orientagéo social e ginastica postural promovendo espago
para troca de experiéncia, expressao das dificuldades e reconhecimento de potencialidades das
familias.

2. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes. Espaco de
convivéncia para adolescentes de 12 a 16 anos, com atendimento diario, no turno inverso ao
escolar. O objetivo é prevenir a ocorréncia de situagao de risco social, promover as trocas
culturais e de vivéncia, fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, incentivar a permanéncia
do adolescente na escola. As atividades sao realizadas em grupo e se desenvolvem através de
oficinas que promovam atividades lidicas e emancipatorias, bem como orientagéo social.

3. PETI -Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil: O PETI é o programa nacional de
enfrentamento as situagdes de trabalho de criangas e adolescentes. As agdes visam o resgate
da cidadania e promogéo de direitos de seus usuarios, bem como a inclusao social de suas
familias. O objetivo é contribuir para erradicacéo de todas as formas de trabalho infantil no pais.
Quando identificados esse publico é incluido no servigo Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do CRAS.

4. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos. Espacgo de
convivéncia para idosos, que tem por objetivo contribuir para o processo de envelhecimento
ativo, saudavel e autbnomo, desenvolver autonomia e a sociabilidade a partir da troca de
experiéncias. O atendimento aos idosos se realiza através de nove grupos de convivéncia nos
seguintes bairros: Vila Nova, XV de Novembro, Cohab, Viaduto, Morada Verde, Centro, Bom
Pastor e um grupo rural da Serra Grande. Semanalmente os idosos se reinem e desenvolvem
atividades fisicas e recreativas, danga, artesanato, bingo, hidroginastica e orientagao social.

10.2 - Ao Servigo de Protegao Social Especial, através da unidade CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social), compete a organizacao e a oferta de servigos,
programas e projetos de carater especializado, que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e
aquisigoes e a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de risco
pessoal e social, por violagao de direitos. Na organizagao das acdes de Protegéo Social
Especial é preciso entender que o contexto socioeconémico, politico, histérico e cultural pode
incidir sobre as relagbes familiares, comunitarias e sociais, gerando conflitos, tensdes e
rupturas, demandando assim, trabalho social especializado. A Protegao Social Especial
organiza-se sob dois niveis de complexidade: Protegao Social Especial de Média Complexidade
(PSE/MC) e Protegéo Social Especial de Alta Complexidade (PSE/AC).

10.2.1 - Protegéo Social Especial de Média Complexidade organiza a oferta de servicos,
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programas e projetos de carater especializado que requerem maior estrutura técnica e
operativa, com competéncias e atribuigdes definidas, destinadas ao atendimento a familias e
individuos em situagéo de risco pessoal e social, por violagéo de direitos. Devido a natureza e
ao agravamento destas situagdes, implica acompanhamento especializado, individualizado,
continuado e articulado com a rede. Este trabalho é executado no CREAS.

10.2.2 - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade tem como objetivo a oferta de
servigo especializado, em diferentes modalidades e equipamentos, com vistas a afiangar
seguranga de acolhida a individuos e/ou familias afastados temporariamente do nucleo familiar
e/ou comunitarios de origem. S&o os abrigos, casas de acolhidas, Casa Lar, Casas de
Passagem e outros.
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Art. 10. Como 6rgao da Administracao Indireta, fica mantida a Fundagéo Cultural de Igrejinha,
criada pela Lei Municipal n® 971, de 12 de novembro de 1987.

Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, através de convénio, a por a disposi¢do
da Fundagao Cultural de Igrejinha os funcionarios que julgar necessarios ao seu bom
funcionamento; a estes funcionarias serdo assegurados todas as garantias, vantagens e
direitos que possuiam em suas reparticdes de origem.
Art. 12. Revoga-se a seguinte Legislagdo Municipal:

I-art. 11 da Lein® 971, de 12 de novembro de 1987;

Il - Lei n° 2.413, de 30 de janeiro de 1997 e alteragdes.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJINHA, aos 20 de dezembro de 2007.

ELIR DOMINGO GIRARDI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

ELISEU SCHWARZ,
Secretario Municipal de Administrag&o.
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